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Objeto de la comision Coordinador 
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comision

FEBRERO 74323911 ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ 0.5 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 19 de febrero

1014269951 LIZET TELLO CAMARGO 0.5 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 19 de febrero

FEBRERO 1019023631 GUILLERMO GOMEZ MARTINEZ 0.5 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 19 de febrero

74323911 ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 23 de febrero

1014269951 LIZET TELLO CAMARGO 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 23 de febrero

1019023631 GUILLERMO GOMEZ MARTINEZ 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 23 de febrero

74323911 ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 26 de febrero

1019023631 GUILLERMO GOMEZ MARTINEZ 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 26 de febrero

1014269951 LIZET TELLO CAMARGO 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 26 de febrero

1056482907 LUDY ANDREA MALAVER PARDO 1.5 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 10,11 Y 12 de febrero

74323911 ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ 1.5 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 10,11 Y 12 de febrero

1056482907 ANDERSSON STEVEN RODRIGUEZ CHAPARRO 1.5 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 10,11 Y 12 de febrero

1056482907 LUDY ANDREA MALAVER PARDO 5 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 19 de febrero

1056482907 LUDY ANDREA MALAVER PARDO 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 23 de febrero

1056482907 LUDY ANDREA MALAVER PARDO 1 CUNDINAMARCA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 26 de febrero

1056482907 LUDY ANDREA MALAVER PARDO 1 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 17, 18 de febrero

74323911 ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ 1 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 17, 18 de febrero

1056482907 ANDERSSON STEVEN RODRIGUEZ CHAPARRO 1 BOYACA

Adelantar estrategias de 

fortalecimiento y  trabajo 

colaborativo con 

organizaciones.

MARTHA YISET FUYA 17, 18 de febrero

Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

Dirección de Participación y Asociatividad (DPA)

Programación PAC 2026 - mes de febrero



6.2. Tema: Capacitación en informes de comisiones 
Facilitador: Sandra Caipa 
Fecha: 02 de   enero de 2026 
Hora: 10:00 am a 11:30 am. 
 
Se recibió capacitación por parte de la Dirección de asociatividad sobre el manejo de 
la plataforma CLICK para la legalización de comisiones. Durante la jornada se 
socializaron los plazos y fechas de presentación, así como el instructivo para el cargue 
adecuado de la información y la documentación requerida. Igualmente, se brindaron 
orientaciones para la correcta legalización de las comisiones y el manejo organizado 
de las evidencias, con el fin de garantizar procesos más eficientes, transparentes y 
acordes con los lineamientos institucionales. 
 
 

 
 



 

 



6.3. Tema: Presentación de informes 
Facilitador: Ema Vega Monrroy 
Fecha: 03   febrero de 2026 
Hora: 10:00 am – 11:00 am. 
 
Se dio a conocer la metodología para la presentación de informes, en la cual se explicó 
la importancia de incluir evidencias como fotografías, pantallazos de gratuidad, 
registros de asistencia e informes de implementación de las diferentes estrategias 
contempladas en la MIA. Igualmente, se indicó que es fundamental verificar que el 
número de asistentes coincida con el número de personas caracterizadas, así como 
adjuntar las respectivas evaluaciones. Finalmente, se resaltó la necesidad de 
diligenciar correctamente las matrices y asegurar que la información en las 
caracterizaciones esté completa y organizada. 
 
 

 
  
 



 



6.4. Tema: Capacitación enfoque diferencial Grupo Étnico 
Facilitador: Aida Lugo 
Fecha: 06 de febrero del 2026 
Hora: 8:00 am – 11:00 am 
Se recibió capacitación sobre el enfoque diferencial para grupos étnicos por parte de 
la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), resaltando la importancia de reconocer y 
respetar la diversidad cultural, social y territorial de las comunidades. Se explicó que 
este enfoque busca garantizar una atención inclusiva, equitativa y con pertinencia 
cultural en los programas y proyectos rurales. Asimismo, se destacó la necesidad de 
promover la participación activa de los grupos étnicos en los procesos de desarrollo, 
fortaleciendo sus capacidades productivas y organizativas, y asegurando el respeto 
por sus tradiciones y formas de vida. 
 

 



 



 
 

 



6.5. Tema: Mesa de trabajo articulación otras dependencias  
Facilitador: Aida Lugo 
Fecha: 03  febrero 2026 
Hora: 09:00 -10:00 am. 
 
Se realizo reunión con las diferentes direcciones de la agencia de desarrollo rural y con 
el equipo de Boyacá con el objetivo de realizar la programación de un evento en el 
municipio de Soata y san Mateo con caficultores y caprinocultores, se organizo la 
agenda y se programaron las actividades. 

 
 



 
 

 



6.6. Tema: Capacitación de presentación de comisiones 
Facilitador: Martin Piñeros 
Fecha: 16 de febrero del 2026 
Hora: 10:00 am.  12:00 p.m. 
 
La capacitación impartida por la Agencia de Desarrollo Rural permitió socializar las 
condiciones específicas para la gestión de comisiones y órdenes de desplazamiento. 
Se explicó que, cuando no se requiera pernoctar, se reconocerá el 50 % del valor fijado 
y solo se cubrirán los gastos de viaje autorizados, siendo cualquier excedente asumido 
por el funcionario o contratista. 
Asimismo, se destacó que los cambios en tiquetes deben informarse previamente a la 
Secretaría General y no pueden realizarse por motivos personales. Todas las 
comisiones deben ser solicitadas y legalizadas en el aplicativo KLIC, y para autorizar 
viajes de contratistas es indispensable que el contrato esté legalizado y que cuenten 
con afiliación a la ARL. 
También se indicó que las comisiones superiores a 4.5 días requieren autorización de 
la Presidencia de la entidad. Finalmente, en caso de incapacidad médica durante la 
comisión, esta se dará por terminada automáticamente y deberá reportarse para el 
respectivo registro y seguimiento institucional. 
 
 



 



 

 



6.7. Tema: Capacitación del PAC 
Facilitador: Martha Fuya 
Fecha: 18 de febrero del 2026 
Hora: 4:00 a 6:00 Pm 
 
El PAC (Plan Anual de Caja) es un instrumento de planificación financiera que permite 
organizar y proyectar el flujo de recursos necesarios para la ejecución de las 
actividades programadas durante la vigencia. Su objetivo principal es garantizar una 
adecuada administración del presupuesto, asegurando que los recursos estén 
disponibles de manera oportuna para el cumplimiento de las metas de la dirección a 
través de las diferentes estrategias. 
Durante la capacitación se explicó que el PAC facilita el control del gasto y la correcta 
programación financiera de cada actividad, evitando retrasos en la implementación y 
permitiendo una ejecución eficiente. Asimismo, se destacó que este plan debe 
elaborarse con base en las metas institucionales y en la planeación operativa de cada 
estrategia. 
El formato del PAC está estructurado para registrar las actividades relacionadas con el 
Servicio de Asesoría Asociativa, las Mesas Técnicas, las Escuelas de Asociatividad 
y la Estrategia Somos, en donde se debe realizar una programación detallada de los 
recursos requeridos. Para ello, es importante consignar información como fechas de 
ejecución, número de días, requerimientos de pernoctación cuando aplique y demás 
necesidades logísticas que impliquen compromisos presupuestales. 
Se indicó que la programación del PAC debe realizarse de acuerdo con la estrategia a 
implementar, permitiendo prever los costos asociados a cada intervención. En el caso 
de las Escuelas de Asociatividad, se recordó que el proceso contempla tres 
sesiones, las cuales deben quedar proyectadas financieramente para asegurar la 
disponibilidad de recursos y el desarrollo continuo del proceso formativo. 
 



 
 

 



6.8.Tema: Programa de   Asistencia Técnica ADR 
Facilitador: Aida Lugo 
Fecha: 23 de febrero del 2026 
Hora: 3:00 a 4:00 Pm 
 
El Programa de Asistencia Técnica de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) es una 
estrategia orientada a fortalecer las capacidades productivas, organizativas y 
comerciales de pequeños y medianos productores rurales en Colombia. Su objetivo 
principal es mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector 
agropecuario, contribuyendo al desarrollo rural con enfoque territorial. 
Este programa brinda acompañamiento integral a través de asesorías técnicas en 
procesos agrícolas, pecuarios, acuícolas y agroindustriales, promoviendo la 
implementación de buenas prácticas, el uso adecuado de tecnologías y la 
optimización de los sistemas productivos. Además, incluye el fortalecimiento 
organizativo mediante capacitaciones en administración, asociatividad, gobernanza y 
gestión empresarial. 
Igualmente, la asistencia técnica apoya procesos de comercialización y acceso a 
mercados, impulsando la agregación de valor, la articulación a encadenamientos 
productivos y la mejora en la planificación productiva. El programa incorpora un 
enfoque diferencial que prioriza la atención a mujeres rurales, jóvenes y comunidades 
étnicas, adaptando la intervención a las necesidades de cada territorio. 
En síntesis, la asistencia técnica de la ADR no solo busca mejorar la producción 
agropecuaria, sino consolidar organizaciones rurales más sólidas, competitivas y 
sostenibles, capaces de generar desarrollo económico y social en sus comunidades. 
 
 



 
 



 



 



 
 
 

 



6.9. Tema: Cpacitación en correcta presentación de cuentas de cobro 
Facilitador: Aida Lugo 
Fecha: 24 de febrero del 2026 
Hora: 10:00 a 11:00 AM. 
 
Se realizó capacitación sobre el manejo del aplicativo Click y la correcta presentación 
de cuentas de cobro. Durante la jornada se explicó detalladamente la documentación 
requerida para el trámite de pago, así como la forma adecuada de elaborar y presentar 
los informes de actividades. 
 
Se orientó a los participantes sobre la actualización de fechas en los documentos 
soporte, la correcta presentación de las obligaciones contractuales y la importancia 
de adjuntar la planilla de seguridad social debidamente pagada. Igualmente, se indicó 
el procedimiento para descargar el informe desde el aplicativo Click y la manera 
correcta de cargar toda la información en el sistema Orfeo. 
 
Se hizo especial énfasis en no permitir la acumulación de cuentas de cobro, con el fin 
de evitar retrasos en los pagos y posibles inconvenientes administrativos. Finalmente, 
se resaltó la importancia del seguimiento permanente por parte del supervisor al 
cumplimiento de las actividades contractuales, garantizando así la adecuada 
ejecución del contrato. 
 



 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

6.10. Tema: Capacitación de finanzas y contabilidad en asociaciones y cooperativas 
Facilitador: Aida Lugo 
Fecha: 25 de febrero del 2026 
Hora: 9:00 a 11:00 am 
 
La capacitación recibida por parte de la compañera Ludy Andrea Malaver de  Agencia 
de Desarrollo Rural (ADR), en el marco de la Estrategia SOMOS 4, en el componente 
financiero y contable, fue fundamental para fortalecer nuestros conocimientos en el 
proceso de creación y formalización de una asociación y una cooperativa en Colombia. 
Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la estructura financiera de 
las organizaciones solidarias, la importancia de llevar una contabilidad organizada y 
transparente, la definición de aportes sociales, manejo de libros contables, 
elaboración de presupuestos, flujo de caja y responsabilidades tributarias. Asimismo, 
se explicó la diferencia entre asociación y cooperativa desde el punto de vista 
financiero, destacando la destinación de excedentes, la conformación de fondos 
sociales y las obligaciones legales ante las entidades de control. 
 
Esta capacitación nos permitió comprender la importancia de una adecuada 
planeación financiera desde el inicio del proceso organizativo, garantizando 
sostenibilidad, transparencia y cumplimiento normativo. Además, fortaleció nuestras 
capacidades para tomar decisiones responsables, organizar los recursos de manera 
eficiente y proyectar el crecimiento económico de la futura organización solidaria. 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



Mes  Cédula 
Contratista Responsable

(Recomendable colocar el 
nombre)

Duración de la comisión
Destino

(Departamento)
Destino

(Municipio)
Objeto de la comision N° sesiones Coordinador 

Fecha de la 
comision

OPERADOR LOGISTICO

Marzo
74323911

Antonio Leguizamo Diaz
0.5 Cundinamarca Paime

Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 21/03/2026
 Antonio Leguizamo

Marzo 1053609041 Maria Cecilia Avendaño 0.5 Cundinamarca Paime Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 21/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 1053609576 Sergio Andres  Forero 0.5 Cundinamarca Paime Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 21/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 1019023631 Guillermo Gomez Martinez 0.5 Cundinamarca Paime Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 21/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 74323911 Antonio Leguizamo Diaz 1,5 Cundinamarca Quipile Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 25/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 1053609041 Maria Cecilia Avendaño 1,5 Cundinamarca Quipile Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 25/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 1053609576 Sergio Andres  Forero 1,5 Cundinamarca Quipile Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 25/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 1019023631 Guillermo Gomez Martinez 1,5 Cundinamarca Quipile Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 25/03/2026  Antonio Leguizamo

Marzo 74323911 Antonio Leguizamo Diaz 0.5 Cundinamarca Fuquene Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 24/03/2026 Guillermo Gomez

Marzo 1019023631 Guillermo Gomez Martinez 0.5 Cundinamarca Fuquene Mesa Tecnica Sesion 1 Martha Fuya 24/03/2026 Guillermo Gomez

                   

                     

                     

                     

                     

FORMATO UNICAMENTE PARA ASESORIA ASOCIATIVA: MESAS TECNICAS, ESCUELAS DE ASOCIATIVIDAD, SOMOS, FORTALECIMIENTOS, CONECTAS
Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

Dirección de Participación y Asociatividad (DPA)

Programación PAC 2026 - mes de marzo



NUMERO APROXIMADO DE PERSONAS 
ATENDIDAS

Informacion que deseen 
compartir que sea importante

184
Asocion que produce cacao de 
grano seco.

184  

184  

184  

80 Productores de leche, fruta, café.

80 Compromiso en la matriz del 2025

80  

80  

30 Anuc Cundinamarca

30  
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